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คำนำ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่
ผ่านมา (ปี 2566) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
  ในการนี้โรงเรียนท่าชัยวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้หับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
 

 
โรงเรียนท่าชัยวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
ผลการดาเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนท่าชัยวิทยา 
1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนท่าชัยวิทยาจึงได้
จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีที่ผ่านมา (ปี 2566) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าชัยวิทยา อำเภอศรีสัชนา
ลัย  จังหวัดสุโขทัย  

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนท่าชัยวิทยา มีค่าคะแนน
เท่ากับ 98.75 คะแนน อยู่ในระดับ AA มีรายละเอียดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู ้เฝ้าระวังการทุจริต  รวมถึงให้นำ
ข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้
ชัดเจน  

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว 
(one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  



 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดในปี พ.ศ. 2566 คือตัวชี้วัดการป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 93.75 จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียนท่าชัยวิทยา อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย  คือ การปรับปรุงการทำงาน เป็นตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบั ติงานของ
เจ้าหน้าที่กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงานจะต้อง
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึนด้วย และจุดอ่อน คือ การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความ เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ



ทุจริต 2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ นำไปสู่
การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกบัติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ อย่าง
เป็นรูปธรรม  
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด) 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 
 
 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 
การนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนท่าชัยวิทยา 

โรงเรียนท่าชัยวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษสุโขทัย ได้ตระหนัก และให้
ความสำคัญกับการกระตุ้น เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยามีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ส่งผลให้องค์กรเป็น
หน่วยงานที่มีคุณธรรม และความโปร่งใสมีการบริหารจัดการและปฏิบัติ งานอย่างมีธรรมาภิบาล โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการดำเนินการและกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

นายณัฐพล คัมภีรพจน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชัยวิทยา จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส มีความพร้อมในการปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติและดำรงตน ไว้ซึ่ง
เกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่น ในค่านิยม ขององค์กรและ
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีมาตรฐาน รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาคส่วนใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ในสังกัด
ทุกคนร่วมกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

2. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนท่าชัยวิทยา 
นายณัฐพล คัมภีรพจน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชัยวิทยา ได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน

ของโรงเรียนท่าชัยวิทยา โดยมีผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมการ
ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารจัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความ ซื่อสัตย์  สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติและดำรงตนไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ ศรี
ความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่นในค่านิยมขององค์กรและพัฒนาองค์กรให้มี



ประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีมาตรฐานรวมทั้งร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติ 
ตามเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริตของโรงเรียนท่าชัยวิทยา 

3. การประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของโรงเรียนท่าชัย
วิทยา 

นายณัฐพล คัมภีรพจน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชัยวิทยา ได้ประกาศนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย การ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนท่า
ชัยวิทยา ในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงเรียนท่าชัยวิทยา 
 
 
 

 

 

 

 

4. การประกาศปฏิญญาสถานศึกษาสุจริต 
เพื่อเป็นการสร้างความตระหนักและให้คำมั่นในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความ

ซื่อสัตย์ สุจริตและการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต โดยโรงเรียนท่าชัยวิทยาจัดกิจกรรมประกาศปฏิญญา
โรงเรียนท่าชัยวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยบูรณาการเป็นกิจกรรมก่อนการประชุมงานต่าง ๆ 
โดยการนำของ นายณัฐพล คัมภีรพจน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชัยวิทยา 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 



5. การจัดกิจกรรมหน้าเสาธงเพื่อแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของโรงเรียนท่าชัยวิทยา 
นายณัฐพล  คัมภีรพจน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าชัยวิทยา พร้อมคณะบุคลากรร่วมกิจกรรมเข้าแถว

ร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญญาสถานศึกษาสุจริตเพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นกิจกรรมที่แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ผู้บริหารมีการพบปะพูดคุยกับ
บุคลากร ให้ขวัญกำลังใจและทบทวนภารกิจงานในรอบสัปดาห์ที่ผ่านมา พร้อมแจ้งข้าราชการและ ภารกิจ
ต่างๆ ในรอบสัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. การประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

นายณัฐพล คัมภีรพจน์  ผู ้อำนวยการโรงเรียนท่าชัยวิทยา เป็นประธานในการประชุมประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมด้วยผู้บริหารกลุ่มทุกกลุ่มงานและผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) และมอบหมายกลุ่มงานรับผิดชอบตัวชี้วัดในการประเมินข้อมูลสาธารณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. การส่งเสริมค่านิยมอันดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรโรงเรียนท่าชัยวิทยาในเรื่อง การ
มีจิตสาธารณะและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
- งานกิจกรรมจิตอาสาโรงเรียนท่าชัยวิทยา 
 
 

 

 

 

 

- เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของพระมหากษัตริย์เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


